
S A L A I R E

À partir de 85 000 $
Jonquière

Poste de bureau, en présentiel
Temps plein de jour, du lundi au vendredi

0 1 LE MANDAT

Chez MGS Métal, on cherche une personne clé pour prendre en charge notre
département d'estimation et maximiser notre capacité à décrocher des projets.

C O N C R È T E M E N T

Assurer la performance, la qualité et l'exactitude des soumissions, encadrer
l'équipe d'estimateurs et contribuer directement à la croissance de l'entreprise.

0 2 POURQUOI TE JOINDRE À NOUS ?

Parce que tu ne seras pas juste un estimateur de plus. Tu seras celui qui décide
comment on attaque le marché, et tu auras un impact direct sur les projets qu'on
décroche.

Et surtout : tu vas bâtir quelque chose.

CHEF
ESTIMATEUR
RECHERCHÉ
Ton expertise mérite des projets à sa hauteur.

E N V E L O P P E  D U  B ÂT I M E N T + M É C A N I Q U E  D U  B ÂT I M E N T



0 3 TES RESPONSABILITÉS

Gestion du processus d'estimation

Estimation de projets de construction

Gestion d'équipe

Amélioration continue

Effectuer une veille des appels d'offres et déterminer, avec le directeur développement des affaires, les
projets à cibler

Supporter l'équipe tout au long des processus de soumission et pour la relève des quantités

Valider les estimations effectuées — qualité, exactitude et respect des délais de dépôt

Participer activement à la stratégie de soumission

Effectuer le take-off et estimer les coûts : matières premières, main-d'œuvre, transport, outillage

Demander des prix aux fournisseurs et sous-traitants

Réviser et valider les coûts avec les chargés de projets avant transmission

Déposer les soumissions dans les délais et en assurer le suivi : addenda, reports, ventilation des coûts

Maintenir à jour les bases de données d'estimation

Superviser, encadrer, motiver et mobiliser l'équipe d'estimateurs

Coordonner l'intégration et la formation des employés du département

Planifier et animer les rencontres d'équipe

Évaluer la performance du personnel sous sa responsabilité

Soumettre des initiatives pour améliorer les processus et la performance du département

Standardiser les méthodes de travail et transmettre ses connaissances à l'équipe

Instaurer et porter au quotidien une culture de rigueur et d'amélioration continue

Chef estimateur — MGS Métal, Jonquière M G S M E T A L . N E T



0 4 LE PROFIL QU'ON RECHERCHE

0 5 CONDITIONS ET AVANTAGES

S A L A I R E

À partir de 85 000 $
H O R A I R E

Temps plein de jour, du lundi au vendredi

A S S U R A N C E S

Assurance collective : maladie
complémentaire et invalidité

R E T R A I T E

REER collectif

0 6 MGS MÉTAL

On œuvre en enveloppe du bâtiment et en mécanique du bâtiment, depuis
Jonquière. L'entreprise grandit, et l'équipe d'estimation avec elle — c'est
exactement pour ça que ce poste existe. Pas pour remplacer quelqu'un : pour
prendre en charge un département et le faire grandir.

DEC en mécanique du bâtiment ou l'équivalent

3 à 5 ans d'expérience en estimation ou dans un
poste similaire

À l'aise avec les plans et devis

Maîtrise de la suite Office, E-Plans, AutoCAD,
Soda et BSDQ

Connaissance du secteur de la construction

Leadership terrain, orienté action et résultats

Grande rigueur, sens de l'exactitude et gestion
efficace des priorités

Bilinguisme français/anglais, un atout

ON JASE ?
Pas besoin d'un CV parfait pour nous écrire. Une ligne suffit pour commencer.

C O U R R I E L

rh@mgsmetal.net
T E X T O

581 234-1932
E N  L I G N E

mgsmetal.net/carrieres

Nos bureaux : 2390, rue Bauman, Jonquière (Québec)

*Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte. M G S  M É T A L  —  J O N Q U I È R E


